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Este més falamos de...

Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal. SERVICOS:

A desconstrugdo de estereotipos de género, area que a CIG tem elegido como prioritaria, ja desde Atendimento presencial e a distancia
a década de 1980, é fundamental para a mudanga de atitudes em relagdo aos papéis de género
atribuidos a homens e a mulheres desde a sua infancia. Papéis esses que os/as condicionam ao
longo da sua vida, quer no contexto profissional, como no familiar e pessoal, e,
consequentemente, na respetiva conciliagdo destes diferentes tempos por cada um dos sexos. Biblioteca Digital

Publicacées CIG

Catdlogoonl i ne

Biblioteca Madalena Barbosa

Conhega nesta edicdo do Boletim Informativo o espdlio do Centro de Informagdo e -
Documentac3o, as campanhas e os programas sobre este esta tematica. Boas leituras! Arquivoidigital

COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Os Usos do Tempo de Homens O valor do tempo: quantas

ia?
e de Mulheres em Portugal - horas te faltam ao dia?

QUANTAS HORAS TE FALTAM
AO DIA?

0S USOS ’ )
DO TEMPO Autores: Heloisa Perista, Ana Cardoso,

DE HOMENS Ana Brézia, Manuel Abrantes, Pedro e A Publicagdo: Comissdo para a lgualdade

E DE MULHERES
EM PORTUGAL Perista | 2016 no Trabalho e no Emprego.

Autora: Maria Angeles Durén | 2013

Publicagdo: CESIS — Centro de Estudos para
a Intervencdo Social e CITE — Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego

(clique na imagem para PDF)

(clique na imagem para PDF)

Conciliagﬁo da Vida proﬁssional COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO A Vid.a t’amiliarlhno masculino:
S negociando velhas e novas
com outras esferas da vida : o P masculinidades

que pensam eles e elas NO MASCULINO

Coordenagdo: ITarin Wall, Sofia Aboim,
Vanessa Cunha | 2010

Autores: Participacdo Activa e

Conalosso da vida profssional Responsavel - ao PAR | 2010
i

com outras esfel vida

ESIUNCED Aborda a evolugdo do papel do homem nos

diversos ecossistemas, designadamente na
familia, e dentro dela, o papel como cénjugue e
como pai nos seus varios contextos (em casal,
separado, com partilha conjunta, padrasto,
etc.). Baseado num estudo de investigagdo
cientifica.

O QUE PENSAM ELES E ELAS Publicagio: Graal

(clique na imagem para PDF)

(clique na imagem para PDF)

Mulhlqre§ em dupla J%rnlﬁda: a O papel dos pais no equilibrio da
::l:‘?lli;agao entre o trabalho e a vida laboral e familiar - pessoal
CENTRO DE PEsQuISA SOBRE TEMAS DEIGUALDADE (KEOL) . P
Autora: Maria José da Silveira Nuncio Orientag8o cientifica: Alexandra
2008 O PAPEL DOS PAIS Koronaiou | 2007
NO EQUILIBRIO DA VIDA LABORAL
™St D) Este estudo aborda a conciliagio da vida A O presente estudo apresenta a situagdo atual,
A profissional com as necessidades familiares, no que respeita ao papel do pai na
IFYDNIAINA vivenciada pelas mulheres/m3es no seu harmonizagdo da vida familiar e laboral
quotidiano.  Analisa as vertentes da constituindo um assunto fundamental para a
representagdo social em relagdo aos papéis de obtengdo da completa e real igualdade entre o
género, a evolugdo do conceito de trabalho, homem e a mulher, principalmente no sector
nomeadamente a partilha de tarefas profissional.

domésticas e familiar que persiste numa visdo
estereotipada dessa mesma partilha.

e

(consulta local)

16.356.2 CEN PAP

[

(consulta local)

A campanha “Minuto de Igualdade” é resultante de uma
parceria estabelecida entre a Comissdo para a Cidadania e
a lgualdade de Género e o Ponto Focal Nacional do EEA
Grants Portugal.

Vem sensibilizar o publico geral para as desigualdades que
persistem entre mulheres e homens em varios setores da
sociedade. Conhega os videos das tarefas domésticas e

parentalidade partilhada.
Tarefas domésticas Parentalidade partilhada
Clique nas imagens para ver o videos.

Programas para a Conciliagao

A CIG é operadora do Programa Conciliacio 3 em Linha
e Igualdade de Género, em parceria com — E M )

N . o O Programa «3 em Linha» do Governo tem como
o Norwegian Equality and Anti-discrimination 3 objetivo promover um maior equilibrio entre a
Ombud (LDO), no dmbito dos EEA Grants LI N HA X ) p‘ R q .
2014-2021 ROOAAAPARAA CONCHIAGHD vida profissional, pessoal e familiar, como

DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR condigéo para uma efeﬁva igua|dade entre

Através deste Programa sdo financiados 2018 - 2019 h h idadania ol
; . PR - omens e mulheres e para uma cidadania plena
projetos inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com a Estratégia . R p~ . P !
que permita a realizagdo de escolhas livres em

Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +

Programa Conciliacdo e Igualdade de Género

Ig.uaJ", |.'1as dreas da conciliagdo gntAre 2.1 vida pf’ofjissional, pessoal e familiar; gg%L'II'ETIéSQSA ;(::)arisa:nizfeurrf ng::; conjunto do Governo, de

violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e boa governanga. - X )
X1 COVERNO CONSTITUCIONAL empresas publicas e privadas, e de entidades da

Assista ao video explicativo. Administragdo Publica central e local.
O que os numeros dizem...
Tempo médio do trabalho pago e ndo pago segundo o sexo (2015) O tempo de trabalho ndo pago no seu todo - tarefas domésticas e de
. . cuidado -, as mulheres continuam a trabalhar mais do que os homens:
Tem‘:;;:,e?:n‘:‘%::;l)’a'h° Te';':s":‘;‘;;ﬂ'?e‘:?;zggh° 1 hora e 45 minutos a mais por dia. Em 1999, esta disparidade era de
3 horas.

No que se refere ao tempo de trabalho pago (incluindo deslocagdes),
os homens continuam a trabalhar mais do que as mulheres: (mas
apenas) 27 minutos a mais por dia. Em 1999, esta disparidade era de 1

hora.
] Verifica-se que as mulheres quando optam pelo trabalho a tempo
' i parcial passam a auferir menos salario e a participagdo dos homens no
trabalho ndo pago pode ainda ser mais reduzida. Por outro lado,

08:35 04:23

09:02 02:38 guando mantém o emprego a tempo inteiro, se ndo houver igualdade
” na partilha dos cuidados e das tarefas, as mulheres acabam por

Lecenna: (2) mutheres | ) Homens acumular uma tripla jornada de trabalho, tendo esta sobrecarga
FONTE: Ct “ITE hittpi/wwie inut info/u 5/1/3/15135554 pesadas consequéncias para as mesmas.

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Centro de Informagdo e Documentagdo de Lisboa: cid@cig.gov.pt Centro de Informagdo e Documentagdo do Porto: cdoc.cignorte@cig.gov.pt
Horario: dias Uteis | 10h00 - 17h00

No caso de ndo ter interesse em receber esta publicagdo e para quaisquer pedidos relacionados envie uma mensagem para: cid@cig.gov.pt
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